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Zalacznik do zarzadzenia nr 5 /2014
Rektora PW z dnia | kwietnia 2014 r.

Regulamin organizacyjny
Centrum Wspolpracy Miedzynarodowe;j
Politechniki Warszawskiej

Postanowienia ogélne
§1

Centrum  Wspolpracy  Migdzynarodowej, zwane dalej ,Centrum”, jest
pozawydzialowa jednostka organizacyjng Politechniki Warszawskiej, podlegla
bezposrednio Rektorowi.
Centrum prowadzi dzialalnos¢ organizacyjng, informacyjna, doradczg i promocyjna,
integrujaca 1 koordynujgcg dziatania Politechniki Warszawskiej w zakresie
wspolpracy migdzynarodowe;.
Celem Centrum jest stymulowanie rozwoju oraz organizowanie i wspomaganie
wspolpracy miedzynarodowej Politechniki Warszawskiej w sferze badan oraz w
sferze ksztalcenia.

§2

W zakres zadan Centrum wchodza sprawy zwiazane z:

S

miedzynarodowymi programami badawczymi i edukacyjnymi;

miedzynarodowymi grantami;

umowami bilateralnymi z uczelniami zagranicznymi;

stypendiami zagranicznymi pracownikdw i studentow Uczelni;

wyjazdami zagranicznymi pracownikow 1 studentow Uczelni oraz przyjazdami
pracownikow 1 studentéw zagranicznych uczelni, a takze przyjazdami innych
zagranicznych gosci Uczelni;

gromadzeniem, przetwarzaniem 1 upowszechnianiem informacji o wspolpracy
miedzynarodowej, w tym z prowadzeniem bazy danych dotyczacych uczestnictwa
jednostek organizacyjnych, pracownikéw 1 studentow Uczelni w miedzynarodowych
programach badawczych i edukacyjnych.

§3

Komorkami organizacyjnymi Centrum sg:

1) Uczelniany Punkt Kontaktowy Europejskich Programéw Badawczych (UPK);

2) Uczelniana Agencja Programéw Edukacyjnych (UAPE).

W Centrum mogg by¢ tworzone inne komorki organizacyjne, w tym dzialy, sekcje i
zespoly, oraz samodzielne stanowiska pracy, niezbedne do realizacji zadain Centrum,
Strukture organizacyjng Centrum ustala Rektor, na wniosek dyrektora Centrum.
Kierownikéw komorek organizacyjnych Centrum powoluje i odwoluje Rektor, na
wniosek dyrektora Centrum.

Kierownictwo Centrum
§4

Pracami Centrum kieruje dyrektor.

Dyrektorem Centrum moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze, duze
doswiadczenie w zakresie wspolpracy miedzynarodowej oraz bieglg znajomos¢ jezyka
angielskiego.

Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor PW na podstawie umowy o prace.
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Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i rozwijanie dzialan Centrum w ramach jego zadan i dbanie o
wlasciwy poziom realizacji tych zadan;

2) sporzgdzanie programow i planow dziatalnodci Centrum, zatwierdzanych przez
Rektora oraz zapewnianie ich realizacji;

3) zarzadzanie mieniem Centrum i dysponowanie jego $rodkami finansowymi;

4) przygotowywanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z
dzialalno$ci Centrum;

5) wykonywanie innych czynnosci w zakresie wspdlpracy miedzynarodowej
przewidzianych przepisami prawa oraz uchwalami i zarzgdzeniami organéw
Uczelni.

Dyrektor jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w Centrum,

Dyrektor jest odpowiedzialny za dziatalno$é Centrum przed Rektorem.

§5
Dyrektor Centrum ma jednego lub dwéch zastepcdw.,
Zastgpeg dyrektora Centrum moze byé osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze,
doswiadczenie we wspolpracy migdzynarodowej oraz biegla znajomos¢ jezyka
angielskiego.
Zastepcow dyrektora powoluje i odwoluje Rektor, na wniosek dyrektora Centrum.

Pracownicy Centrum

§6
Pracownikow Centrum zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor PW na wniosek
dyrektora Centrum.
Pracownikiem Centrum moze by¢ osoba znajgca biegle co najmniej jeden jezyk obcy
uzywany w Unii Europejskiej.
Zakresy obowiazkdéw pracownikéw ustala dyrektor Centrum.

§7 .
Centrum, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw, moze zleca¢ wykonanie
okreslonych prac lezacych w zakresie jego zadan innym pracownikom PW i osobom
spoza Uczelni, na podstawie umoéw zlecenia lub umow o dzielo, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi na Uczelni.
Wynagrodzenie dyrektora Centrum i jego zastgpcdw oraz pracownikéw Centrum
ustala Rektor na zasadach obowiazujgcych w Uczelni.

Mienie i finanse Centrum

§8

Dzialalnos¢ Centrum jest finansowana:

1) ze Srodkéw PW przeznaczonych na wspolprace miedzynarodowa;

2) z odpiséw na koszty administracyjne, przewidzianych w ramach programéw

3) miedzynarodowych;

4) z dotacji uzyskiwanych w ramach konkurséw organizowanych dla punktow
kontaktowych;

5) ze Srodkdéw uzyskanych z tytulu odplatnego swiadczenia ustug;

6) zinnych zrédel.

Centrum ma wydzielone koszty i przychody.

Rozliczenia finansowe Centrum prowadzi pelnomocnik Kwestora PW.
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§9

Mienie Centrum stanowi wydzielong czgs¢ mienia Politechniki Warszawskiej.
Centrum dysponuje posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
ustaleniami organow Uczelni.

Komorki organizacyjne Centrum dysponujg $rodkami finansowymi przeznaczonymi
na ich dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami organow
Uczelni.

Uczelniany Punkt Kontaktowy
Europejskich Programéw Badawezych

§ 10

Uczelniany Punkt Kontaktowy Europejskich Programéw Badawczych jest komorka

organizacyjng Centrum i prowadzi dzialalno$¢ organizacyjna, informacyjng, doradcza

1 promocyjna, w zakresie miedzynarodowych programéw badawczych a w

szczegolnosci Europejskich Programéw Badawczych.

Do zadan UPK nalezy:

1) udzielanie  merytorycznego i  organizacyjnego  wsparcia  jednostkom
organizacyjnym i pracownikom Uczelni w sprawach uczestnictwa w
miedzynarodowych programach badawczych;

2) state vaktualnianie wiedzy o zasadach funkcjonowania, aplikowania i finansowania
obowigzujgcych w miedzynarodowych programach badawczych;

3) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji, w tym internetowych, dotyczacych
miedzynarodowych programow badawczych, w szczegdlnosci obowigzujacych w
tych programach zasad aplikowania i finansowania, oraz rozpowszechnianie tych
informacji w Uczelni;

4) ulatwianie jednostkom organizacyjnym i1 pracownikom Uczelni znajdowania
partneréw, zwlaszcza ze sfer przemystowych, do udzialu w miedzynarodowych
projektach badawczych,

5) utrzymywanie  kontaktow 1  wspdlpraca z  wlasciwymi  instytucjami
miedzynarodowymi, w tym z Komisjg Europejska,

6) prowadzenie promocji w kraju i za granicg uczestnictwa Politechniki Warszawskiej
w migdzynarodowych projektach badawczych;

7) odplatne swiadczenie - za zgodg Rektora - ustug doradczych w sprawach
migdzynarodowych programow badawczych dla osob i instytucji spoza Uczelni.
UPK wspolpracuje, w obszarze zagadnien miedzynarodowej wspolpracy badawczej i

wdrozeniowej, z wydzialami i innymi jednostkami PW.

UPK realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) opracowywanie instrukcji, organizowanie szkolen, wydawanie informatorow oraz
prowadzenie strony internetowej WWW, dotyczacych migdzynarodowych
programow badawczych, w tym uczestnictwa PW w tych programach;

2) nieodplatne udzielanie jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uczelni ustnych
i pisemnych porad i konsultacji w sprawach uczestnictwa w miedzynarodowych
programach badawczych, w tym przy sporzadzaniu odpowiednich wnioskow;

3) opracowywanie okresowych sprawozdan z uczestnictwa jednostek organizacyjnych
i pracownikéw Uczelni w migdzynarodowych programach badawczych.

§11

Pracami UPK kieruje kierownik.
Do zadan kierownika UPK nalezy w szczegdlnosci:
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1) inicjowanie i rozwijanie dzialai UPK w ramach jego zadan i zapewnianie
wiasciwego poziomu realizacji tych zadan, w szczegélnosci poprzez dbanie o
wlasciwy poziom wiedzy i umiejetnodci pracownikow;

2) sporzgdzanie programdw i planéw dzialalnosci UPK zatwierdzanych przez
dyrektora Centrum oraz zapewnianie ich realizacji;

3) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi Centrum rocznych sprawozdan z
dziatalnosci UPK;

4) wykonywanie innych czynno$ci w ramach zadan UPK, przewidzianych przepisami
prawa oraz uchwalami i zarzgdzeniami organdéw Uczelni.

Kierownik UPK jest bezposrednim przelozonym pracownikéw zatrudnionych w UPK.

Kierownik UPK jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ UPK przed dyrektorem Centrum.

Uezelniana Agencja
Programow Edukacyjnych

§ 12

Uczelniana Agencja Programow Edukacyjnych jest komorkg organizacyjng Centrum i
prowadzi dzialalno$¢ organizacyjna, informacyjng, doradczg i promocyjna, w zakresie
mig¢dzynarodowych programéw edukacyjnych.

Do zadan UAPE nalezy:

1) realizacja wyjazdow 1 przyjazdow nauczycieli akademickich i studentéw w ramach
miedzynarodowych programéw edukacyjnych;

2) przygotowywanie uméw i kontraktow dotyczacych miedzynarodowych programéw
edukacyjnych;

3) wspolpraca oraz udzielanie merytorycznego i organizacyjnego wsparcia
jednostkom organizacyjnym, pracownikom i studentom Uczelni w sprawach
uczestnictwa w miedzynarodowych programach edukacyjnych;

4) gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym internetowych, dotyczacych
migdzynarodowych programéw edukacyjnych oraz rozpowszechnianie ich w
Uczelni;

5) ulatwianie jednostkom organizacyjnym, pracownikom i studentom Uczelni
znajdowania partneréw do udzialu w migedzynarodowych projektach edukacyjnych;

6) utrzymywanie  kontaktéw 1  wspdlpraca z  wlasciwymi  instytucjami
mi¢dzynarodowymi, w tym z Komisjg Europejska;

7) prowadzenie promocji w kraju i za granicg uczestnictwa Politechniki Warszawskie
w migdzynarodowych programach edukacyjnych;

8) podejmowanie dzialan w celu pozyskania studentow i doktorantéw z zagranicy
oraz $rodkdw na pokrycie kosztéw ich pobytu w Uczelni, w tym odpowiednich
stypendiow oraz organizowanie ich pobytu w Uczelni.

. UAPE wspdlpracuje, w zakresie miedzynarodowych programéw edukacyjnych, z

wydzialami 1 innymi jednostkami PW.

. UAPE realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowywanie instrukcji, organizowanie szkolen, wydawanie informatoréw oraz
prowadzenie strony internetowej WWW dotyczacych miedzynarodowych
programéw edukacyjnych, w tym uczestnictwa PW w tych programach;

2) nieodptatne udzielanie jednostkom organizacyjnym, pracownikom i studentom
Uczelni ustnych i pisemnych porad i konsultacji w sprawach uczestnictwa w
mig¢dzynarodowych programach edukacyjnych, w tym przy sporzgdzaniu
odpowiednich wnioskéw i uméw;

3) opracowywanie okresowych sprawozdan z uczestnictwa jednostek organizacyjnych
i pracownikow Uczelni w miedzynarodowych programach edukacyjnych.
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§13

Pracami UAPE kieruje kierownik.

Do zadan kierownika UAPE nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i rozwijanie dzialan UAPE w ramach jego zadan i zapewnianie
wlasciwego poziomu realizacji tych zadan, w szczegélnodci poprzez dbanie o
wlasciwy poziom wiedzy i umigjetnosci pracownikow;

2) sporzadzanie programoéw i planéw dzialalnosci UAPE, zatwierdzanych przez
dyrektora Centrum, oraz zapewnianie ich realizacji;

3) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi Centrum rocznych sprawozdan z
dziatalno$ci UAPE;

4) wykonywanie innych czynnosei w zakresie zadan UAPE, przewidzianych
przepisami prawa oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

Kierownik UAPE jest bezposrednim przelozonym pracownikéw zatrudnionych w

UAPE.

Kierownik jest odpowiedzialny za dziatalnosé UAPE przed dyrektorem Centrum.
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